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Das Gesamtziel des InnoTeams ,Kooperative Mensch-Roboter Zusammenarbeit im Schaltschrankbau“ (KoBot)

ist die Entwicklung eines standardisierten Tools zur maschinensicheren Unterstiitzung durch Roboter fir die
Bestiickung und Verdrahtung von Schaltschranken, um die Qualitat durch sorgfaltigere qualitatsbezogene
Arbeiten und die Effizienz durch Entlastung der Arbeiter und Ausfiihrung monotoner Arbeiten zu steigern. Dabei
wird die zentrale Fragestellung zur Mensch-Roboter Kooperation/Kollaboration (MRK) aufgegriffen und eine
Kommunikationsschnittstelle erarbeitet, um die arbeitsrechtliche Zulassung solcher Systeme zu gewahrleisten.
Der Ansatz der MRK existiert und ist in der Literatur zu finden. Die zentrale Fragestellung zur Standardisierung
der einzelnen Ablaufe und der Sicherheitsauslegung nach aktueller Normenlage sind jedoch unzureichend
erforscht. Die Handhabung von schweren, komplexen und au3ermittig zu greifenden Bauteilen ist aktuell nicht
geldst und findet daher in MRK-Situationen keine Anwendung. Das Projektziel erfordert einen hohen
Entwicklungsaufwand, um die unterschiedlichen Einflussgrof3en und veranderlichen Abhangigkeiten zu
bestimmen. Um dieser Herausforderung gerecht zu werden, hat sich das InnoTeam KoBot gebildet, bestehend
aus Fachexperten der Miller & Pfeiffer GmbH sowie vom Steinbeis-Innovationszentrum ALP, die sich im Rahmen
der Projektlaufzeit von 30 Monaten dieser Aufgabe stellen werden.
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